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Rev. Data Descricao da alteracao
00 10/09/24 13 Emissao

A Politica Anticorrupcdo da BRVAL ELECTRICAL deseja garantir que, durante a conducdo de suas atividades,
seus colaboradores e quaisquer terceiros agindo em seu nome observardao os mais elevados padroes de
integridade. Esta Politica Anticorrupcdo estabelece os procedimentos para lidar com questdes de corrupgao.
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APROVAGAO DA POLITICA ANTICORRUPGCAO

A Politica Anticorrupcao da BRVAL ELECTRICAL estabelece critérios atentando a proibicdo de praticas de
suborno e corrupgao na conducao dos negocios. Espera-se que este documento e as praticas associadas deixem

claro nossa politica de tolerancia zero com relagdo a corrupgao.

A sua promulgacao é a declaracdo formal pela Alta Direcao da sua aprovagao e o compromisso da pratica por
todos que, direta ou indiretamente, s3o responsaveis por sua execucao.

Compete a direcdo e toda equipe de gestao acompanhar o cumprimento das determinacdes constantes nesta
politica.
A politica é validada pelas assinaturas abaixo e entra em vigor na data de sua promulgacao.

sy

Alexandre Morais

Diretor Geral
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MENSAGEM INICIAL

Nossa premissa € cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos aplicaveis e observar os mais elevados
padrdes de ética empresarial, pois nossa reputagao de honestidade e integridade é um ativo valiosissimo. Assim,
qualquer colaborador que deliberadamente viole esta politica ou que autorize ou permita a sua violagdo por um

subordinado estara sujeito a agbes disciplinares, incluindo o seu desligamento.

E importante frisar que esse documento ndo esta sujeito a qualquer tipo de rentncia ou excegcoes em razao de
demandas comerciais ou competitivas, praticas do setor ou exigéncias de outra natureza. Contudo, ele nao
cumpre todas as possiveis situacoes mesmo porque ¢é dificil prever todas elas. para saber agir em alguma

situacdo ndo exemplificada neste documento e no Cddigo de Conduta Etica.

Observe atentamente todas as informacOes, tenha a certeza que vocé compreendeu tudo o que foi colocado e

as consequéncias para o ndo cumprimento de algum item.

Vivencie e multiplique esses principios. Contamos com vocé!!!
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1. Objetivo

Faz parte das politicas da BRVAL ELECTRICAL, cumprir com todas as leis anticorrupcao.

A obrigagdao de cumprir as leis e os regulamentos locais, nacionais e internacionais aplicaveis a seus negocios,
inclusive as leis anticorrupcdo, também estd prevista no Cédigo de Conduta Etica da BRVAL ELECTRICAL.

E responsabilidade da diretoria, dos gestores e de todos os colaboradores da BRVAL ELECTRICAL, e de
qualquer terceiro que estiver agindo em nome da BRVAL ELECTRICAL, conhecer e cumprir o Cédigo de Conduta
Etica e esta Politica Anticorrupgdo e buscar orientacdo se, e quando, houver qualquer questdo ou divida sobre a

aplicacdo destas regras a uma determinada situacao.

1. O Que é Corrupgao?

Na pratica, as palavras “suborno” e “corrupgao” sao geralmente utilizadas quase como sin6nimos.

Corrupgdo é definida como o uso indevido de poder por uma pessoa a quem tal poder tenha sido delegado, com
a finalidade de obter vantagens para si. A forma mais comum de corrupgao é o suborno, que significa dar ou
receber dinheiro, presente ou outra vantagem como forma de indugdo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal
ou de quebra de confianca na conducdo dos negdcios.

As leis anticorrupgdo proibem a oferta, pagamento, promessa de pagamento ou autorizacdo para pagamento
de qualquer quantidade de dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor para um funcionario publico ou privado
com a finalidade de:

¢ influenciar qualquer ato ou decisao;

e induzi-lo a praticar qualquer ato em violacdo aos seus deveres legais;

¢ garantir vantagem indevida; ou

e induzi-lo a usar sua influéncia sobre um 6rgao governamental ou privado para ajudar a conseguir, manter ou
encaminhar negdcios com qualquer pessoa.

O termo “conseguir ou manter negdcios” é interpretado amplamente para incluir vantagens comerciais, tais como

obter um alvara ou uma reducao fiscal.

2. Pagamentos de Facilitacao

Além disso, de acordo com as leis aplicaveis em alguns paises, tais como aqueles que ratificaram a Convengao
Penal sobre Corrupcdo do Conselho da Unido Europeia, corrupcdo é considerada crime mesmo se o pagamento
de suborno ndo tiver sido feito para ajudar a conseguir ou manter negocios. Em outras palavras, o ato de
corromper alguém para induzi-lo a agir ou deixar de agir no exercicio de suas fungdes é considerado crime.
Pagamentos de facilitacdo sdo uma forma de suborno na qual (i) o valor envolvido é pequeno e pago a um

funcionario publico de baixo escaldo, e (ii) o pagamento é feito para garantir ato ou servico o qual uma pessoa
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ou empresa deveria realizar de forma habitual ou em cumprimento de seus deveres legais (exemplo: o
processamento rotineiro de documentos publicos, como um visto).

Consequentemente, a BRVAL ELECTRICAL podera ser responsabilizada se qualquer pessoa do Grupo infringir
essas leis.

A politica da BRVAL ELECTRICAL ¢ abster-se de efetuar quaisquer pagamentos corruptos, inclusive
pagamentos de facilitacdo. Os colaboradores da BRVAL ELECTRICAL que receberem pedidos para realizar

pagamentos facilitadores devem reportar estes incidentes a Diretoria.

3. Extorsao

Exceto quando a vida, a saude ou a seguranca de um empregado tiver sido ameacada, a extorsdo nao justifica
0 pagamento de subornos. Quando a ameaga visar ao negdcio e ndo a salide ou seguranca pessoal do empregado,
0 pagamento sera considerado suborno.

Um pagamento feito quando, de boa fé, se acreditar que a vida, a salde ou a seguranca de uma pessoa esteja

em perigo iminente deve ser reportado imediatamente a Diretoria da BRVAL ELECTRICAL.

4. Solicitagoes e outros incidentes

Qualquer solicitagdo de pagamento de suborno ou de feita por um funcionario publico ou uma pessoa privada,
bem como qualquer outro incidente ou tentativa de corrupcao, deve ser recusada e comunicada imediatamente
a Direcao da BRVAL ELECTRICAL.

5. Corrupcao entre Partes Privadas
Atos de corrupgdo entre partes privadas sdo rigorosamente proibidos nos termos do Cddigo de Conduta Etica da
BRVAL ELECTRICAL e desta Politica Anticorrupgao.

6. Procedimentos de Compras e Licitacoes

A BRVAL ELECTRICAL pauta as suas participagdes em processos de compras com base no mérito e nao
mediante o uso indevido de influéncia ilicita.

Os procedimentos relacionados a processos de compras normalmente incluem regras especificas sobre o prazo
e os procedimentos para apresentacdo de documentos e informagdes em licitagdes e vocé deve ter certeza de
estar agindo em conformidade com essas regras. Quando se tratar de licitacdes publicas nunca se deve procurar
obter informacdes privilegiadas e nao disponibilizadas ao publico, infringindo tais regulamentacoes.

Durante um processo de concorréncia, normalmente existe regulamentacdo rigorosa sobre conflitos de

interesses, interacdo e comunicacdo com os funcionarios publicos envolvidos. No decorrer de um processo de
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concorréncia, nunca devera oferecer presentes ou convites de entretenimento, ou praticar qualquer atividade
semelhante, a qualquer funcionario publico ou outra pessoa envolvida no processo.
Vocé deve localizar e analisar as diretrizes e os regulamentos locais sobre compras e, se necessario, consultar o

Departamento Juridico através da Diretoria para evitar quaisquer infragdes a tais leis.

7. Parceiros Comerciais, Representantes, Fornecedores e demais Terceiros

E proibido (i) realizar quaisquer pagamentos corruptos por meio de intermedidrios e (i) realizar qualquer
pagamento a um terceiro tendo conhecimento de que a totalidade ou parte do pagamento ira direta ou
indiretamente a um funcionario publico ou privado. A expressao “ter conhecimento” inclui negligéncia consciente
(“vou fingir que nem vi") e ignorancia deliberada (“nem me conta porque prefiro nem saber”).

Todas as decisdes comerciais envolvendo a BRVAL ELECTRICAL devem ser baseadas no mérito. Nenhum
empregado da BRVAL ELECTRICAL ou terceiro agindo em nome da BRVAL ELECTRICAL deve exercer

influéncia imprépria sobre funcionarios publicos ou privado.

8. Clausulas Anticorrupcao
Em todos os contratos a serem celebrados pela BRVAL ELECTRICAL é obrigatdrio a inclusdo de uma clausula
anticorrupgao, sujeitando preferencialmente ao contratado a obediéncia do presente documento e ao nosso

Cédigo de Conduta Etica.

9. Colaboradores da BRVAL ELECTRICAL

A integridade dos colaboradores da BRVAL ELECTRICAL deve ser preservada mediante a aplicacdo dos
seguintes principios:

1. Somente indicar um Colaborador para qualquer cargo se sua integridade for comprovada ou ndo tiver sido
questionada.

2. Todos os conflitos reais ou potenciais de interesses que colaboradores tiverem devem ser reportados, nos
termos das disposicoes aplicaveis do Cddigo de Conduta Etica da BRVAL ELECTRICAL.

3. O recrutamento de um funcionario publico, um ex-funcionario publico ou seus parentes pode ser visto como
um favorecimento potencialmente caracterizavel como suborno e/ou pode criar uma situagao de conflito de
interesses. Tal conflito de interesses pode prejudicar o processo de tomada de decisao da pessoa ou por em risco
a reputacdo da pessoa e da propria BRVAL ELECTRICAL. De modo a assegurar que conflitos de interesses

possam ser mitigados, eles devem ser identificados em um estagio inicial do processo de recrutamento.

4. Em caso de descumprimento desta Politica Anticorrupcdo por algum colaborador, devem ser tomadas as

medidas disciplinares adequadas e proporcionais ao ato (que podem chegar até a rescisdo do contrato de
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trabalho). Nenhum Colaborados sofrera nenhuma consequéncia por recusar-se a pagar subornos, ainda que isso

possa resultar em perda de negdcios ou de vantagens comerciais pela BRVAL ELECTRICAL.

10. Presentes, Entretenimento, Viagens

Os colaboradores devem consultar o “"Regulamento Interno”, que estabelece regras e fornece orientacoes.

Presentes

A BRVAL ELECTRICAL esta legalmente obrigada a cumprir as leis anticorrupgao.

Nao se deve oferecer presentes ou gratificacdes a funcionarios publicos, com excecao de itens promocionais de
pequeno valor, como canetas, canecas, camisetas, calendarios, etc. que contenham o nome e/ou o logotipo da
empresa, desde que nado seja proibido pelas leis locais ou que nao sejam feitos com finalidade corrupta.

O Cédigo de Conduta Etica da BRVAL ELECTRICAL também proibe o oferecimento de presentes ou a concessdo
de favores fora do curso normal dos negdcios a clientes atuais ou potenciais, seus colaboradores ou
representantes ou a qualquer pessoa (incluindo, sem limitacdo, “funcionarios publicos”) com a qual a empresa
tenha algum vinculo contratual ou pretenda negociar um contrato.

Os colaboradores da BRVAL ELECTRICAL também devem recusar presentes e gratificacoes de pessoas que
fazem negdcios ou esperam fazer negdcios com a BRVAL ELECTRICAL, entre eles fornecedores ou potenciais
fornecedores, com excecao de itens promocionais de pequeno valor.

E proibido presentear qualquer pessoa com dinheiro e, se dinheiro for oferecido a vocé, devera ser recusado.

Entretenimento e Viagem

Todos os convites para eventos e viagens a negdcios oferecidos ou recebidos por colaboradores da BRVAL
ELECTRICAL devem ser devidamente dimensionados e claramente intencionados a facilitar discussdes
comerciais. Como regra geral, entretenimentos comerciais sob a forma de refeicbes e bebidas sdo aceitaveis
desde que estejam de acordo com as leis, com a politica de despesas gerais, comerciais e administrativas, sejam
razoavelmente esporadicos e, sempre que possivel, em termos reciprocos.

A BRVAL ELECTRICAL podera pagar a ou reembolsar funcionarios publicos por despesas razoaveis com viagens
e acomodacao ou custos diretamente relacionados a:

a. promogao, demonstracao ou explicagao sobre produtos ou servicos da BRVAL ELECTRICAL; ou

b. assinatura ou cumprimento de um contrato entre a empresa BRVAL ELECTRICAL e o poder publico que o
funcionario publico representa, desde que o pagamento ou reembolso de despesas de viagem, entretenimento e
acomodacdo seja permitido pelas leis e quaisquer outras leis aplicaveis e esteja sujeito a autorizacdao prévia por

escrito do Departamento Juridico através da Diretoria.
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Em cada caso, o motivo da viagem deve ser previamente definido e aprovado e o reembolso estara sujeito a
apresentacao de documentos comprobatdrios, que deverao ser devidamente arquivados.

Pagamentos em dinheiro e de diarias devem ser evitados, e os reembolsos de despesas relacionadas a viagem e
a acomodacdo devem ser pagos ao poder publico ou ao 6rgao governamental e ndo diretamente ao funcionario
publico. Qualquer excecdo a esta regra s6 podera ser feita mediante autorizagdo prévia e por escrito do
Departamento Juridico através da Diretoria.

Parentes de funcionarios publicos ndo poderdo ser convidados para tais viagens ou eventos. Se, apesar disso,
um parente acompanhar a pessoa em questao na viagem ou evento, a BRVAL ELECTRICAL ndo pagara, nem

reembolsara quaisquer despesas desse parente.

11. Contribuicoes Politicas

Contribuigbes em dinheiro ou servicos em nome da BRVAL ELECTRICAL a politicos ou partidos politicos,
somente poderdo ser feitas de acordo com as leis aplicaveis vigentes e todas as exigéncias para divulgagao ao
publico devem ser plenamente observadas. Estas contribuicGes estao sujeitas a aprovagdo prévia e por escrito do

Departamento Juridico através da Diretoria.

12. Contribuigoes a Sindicatos

E permanentemente proibida contribuicdes em dinheiro em nome da BRVAL ELECTRICAL a sindicatos,
membros de sindicatos ou a entidade controlada por um sindicado. Outros tipos de contribuicdes somente
poderao ser feitos de acordo com as leis aplicaveis, desde que previamente autorizado pelo Departamento Juridico

através da Diretoria, observando-se as devidas exigéncias de divulgagao ao publico.

13. Patrocinios e Contribuicoes de Caridade e de Responsabilidade Corporativa

As contribuicdes em dinheiro em nome da BRVAL ELECTRICAL a instituicdo de caridade ou sob qualquer outra
forma de patrocinio ndo dependa do fechamento de um negdcio e nem seja feito para obter algum negdcio, ou
ainda que proporcione alguma vantagem comercial indevida. O dinheiro deve ser dado sempre a uma instituicdo
legitima, verificando-se seu histérico e de seus gestores, e ndo a uma pessoa fisica.

Além disso, as contribuigGes estdo sujeitas a aprovagao prévia e por escrito do Departamento Juridico através da

Diretoria.

14. Obrigagoes Contabeis
A BRVAL ELECTRICAL esta obrigada por lei a ter e manter livros, registros e contas refletindo de forma
detalhada, precisa e correta, as operagdes e alienacdes de ativos da BRVAL ELECTRICAL.
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E proibida a utilizacio de documentos e faturas falsas, assim como a realizacdo de lancamentos contabeis
inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa

ocultar ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais.

15. Controles Internos

A BRVAL ELECTRICAL também esta legalmente obrigada a planejar e manter um sistema de controle contabil
interno suficiente para garantir que:

(i) as operagOes sejam realizadas de acordo com as autorizagGes gerais ou especificas da administracdo;

(ii) as operacdes sejam lancadas conforme necessario para (A) permitir a elaboracdo das demonstracoes
financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer outro critério aplicavel a estas
demonstragOes; e (B) manter o controle dos ativos;

(iii) acesso aos ativos somente sera permitido de acordo com genéricas autorizagGes gerais ou especificas da
administracao; e

(iv) o controle registrado dos ativos seja comparado com os ativos existentes em intervalos razodveis e medidas
apropriadas sao adotadas com relacdo a quaisquer diferencas.

Todas as unidades de negdcios da BRVAL ELECTRICAL devem estabelecer controles e procedimentos internos
compativeis com esses critérios e que aprimorem o cumprimento desta Politica Anticorrupcdo.

Um sistema eficaz de controle interno consiste em fazer com que as equipes comerciais e financeiras analisem
as operagoes e as solicitagbes de despesas/pagamentos em busca de indicativos que sinalizem bases comerciais
inadequadas ou riscos excessivos. Segue, abaixo, uma lista de indicativos comuns de atencao:

e A parte envolvida na operacdo tem negdcios, parentesco ou qualquer outro tipo de relacdo pessoal proxima
com um cliente ou funcionario publico, ou foi recentemente cliente ou funcionario publico, ou, ainda, qualifica-se
para a transacdo apenas por conta de sua influéncia sobre um cliente ou funcionario publico.

» Um cliente ou funcionario publico recomenda ou insiste na utilizagdo da parte envolvida na operacao.

« A parte envolvida na operagao recusa-se a incluir disposicdes contratuais anticorrupcao, utiliza uma “sociedade
de prateleira” (sociedade constituida, porém sem registro de ativos/operagoes significativas) ou outras estruturas
societarias ndo ortodoxas; insiste em procedimentos contratuais ndo usuais ou suspeitos; recusa-se a divulgar a
identidade de seus sdcios; solicita que seu contrato seja assinado com data retroativa ou de qualquer forma
alterado para falsificar informagodes.

« A parte envolvida na operacdo tem ma reputagao, respondeu a acusagoes sobre suborno, corrupgao, fraude ou
outros atos ilicitos, ou tem pouca ou nenhuma referéncia de terceiros.

* A parte envolvida na operacdo ndo mantém escritorio, equipe ou qualificacdes adequadas para realizar os

servigos contratados.
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e A solicitacdo de despesa/pagamento € pouco comum, ndo esta suportada por documentagdo adequada, é
extraordinariamente elevada ou desproporcional aos servicos a serem prestados, ndo esta de acordo com os
termos do contrato que a regulamenta ou envolve a utilizagao de dinheiro ou titulos ao portador.

» A solicitacao de despesa/pagamento envolve uma conta ndo contabilizada, sdo para pagamento em jurisdicao
fora do pais onde os servicos foram ou serao prestados, ou ndo foi feita de acordo com as leis locais.

* A solicitacao de despesa/pagamento é descrita como necessaria para “conseguir o negocio” ou “fazer os ajustes
necessarios”.

Essa ndo é uma lista exaustiva (ou seja, outros indicativos de atengdo podem ser considerados) e os indicativos
variam de acordo com a natureza da operacao, da solicitacdo de despesa/pagamento e de acordo com o mercado
geografico ou linha de negdcios. Os colaboradores da BRVAL ELECTRICAL devem avaliar constantemente se

outros indicativos comuns estao presentes nas situacdes especificas acompanhadas por eles.

16. Politica de Denuncia
Qualquer preocupacao que um empregado, diretor ou terceirizado da BRVAL ELECTRICAL tenha sobre um

possivel caso de suborno ou corrupcao deve ser imediatamente informada a Diregdo da BRVAL ELECTRICAL.

17. Sancgoes Anticorrupcao

Responsabilidade criminal e penalidades civis

Na maioria das jurisdigGes, tanto as pessoas juridicas quanto as pessoas fisicas podem ser responsabilizadas pela
pratica de um crime. A medida exata da responsabilidade criminal depende da lei do pais em questao.

Pessoas juridicas e pessoas fisicas podem ser processadas por corrupcao no pais de seu domicilio, no pais onde
a corrupgao ocorreu € em outros paises. Ha ainda o risco de extradicdo de pessoas fisicas, dependendo do pais
em que os atos ocorreram.

As multas impostas a pessoas fisicas ndo podem ser pagas por seus empregadores.

Responsabilidade civil e indenizagoes

Além da responsabilidade criminal, tanto as pessoas fisicas quanto as pessoas juridicas envolvidas em corrupgao
correm o risco de serem processadas civilmente e declaradas obrigadas a compensar as outras pessoas fisicas ou
empresas que possam ter sofrido prejuizos em decorréncia do ato corrupto.

Isso pode ocorrer quando, para recuperar os custos e os lucros ndo obtidos por conta de uma concorréncia
perdida, o participante perdedor de uma licitacdo mover uma agao contra o vencedor, a quem foi corruptamente
adjudicado o contrato.

Suspensao ou Exclusao

Além das sang0es diretas pela pratica de corrupgdo, as empresas envolvidas em processos de corrupgao podem
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ser impedidas de realizar vendas a clientes governamentais ou a administragao publica. Muitas vezes, a perda
dessas oportunidades de vendas pode ter um impacto financeiro mais significativo sobre a empresa do que as
sangdes diretas do processo de execucao.

Sangoes impostas pela BRVAL ELECTRICAL
Com base nessa Politica Anticorrupgao, nas leis aplicaveis e nas politicas internas da BRVAL ELECTRICAL, a

pratica de fraude ou suborno por um empregado é passivel de punicao e resultara em sangdes que podem incluir

a rescisao do contrato de trabalho.

18. Mecanismo de controle e duvidas sobre a politica Anticorrupcao

Cabe ao Setor de SGI avaliar a atualidade e pertinéncia desta politica, determinar as agdes necessarias para sua
manutencao e divulgacdo em todos os niveis da empresa, bem como prestar esclarecimentos adicionais ou
clarificar quaisquer duvidas referentes a esse documento, ainda que precise recorrer ao Departamento Juridico
através da Diretoria.

NoOs também estamos abertos para receber opinides e conversar com pessoas interessadas. Todas as opinides e

comentarios sobre esta Politica devem ser enviados para sgi@brval.com.br.
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