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Rev. Data Descricao da alteracao
00 04/09/24 13 Emissao

Este Codigo de Etica da BRVAL ELECTRICAL é baseado nos requisitos internos e no compromisso da empresa
junto a sociedade como um todo. Esta disponivel em pasta eletronica para consulta em cdpias impressas
controladas.

A Diregdo pode autorizar por escrito a emissdo de uma copia ndo controlada fisica ou eletronicamente para
clientes, fornecedores ou outros quando necessario.
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APROVAGAO DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Este manual é o documento que descreve 0 acordo que estabelece os direitos e deveres da BRVAL ELECTRICAL
e de todas as empresas que tenham a licenca de utilizacdo da marca BRVAL ELECTRICAL, e que devem ser
seguido por todos os socios, diretores e funcionarios no exercicio de suas fungdes profissionais, e prestadores de
servigos terceirizados.

Este € um documento que dita e regula as normas que gerem o funcionamento da BRVAL ELECTRICAL e de
todas as empresas tenham a licenca de utilizacdo da marca BRVAL ELECTRICAL, e o comportamento dos seus

socios, funcionarios e prestadores de servigos.

A sua promulgacao é a declaracdo formal pela Alta Direcao da sua aprovagao e o compromisso da pratica por
todos que, direta ou indiretamente, s3o responsaveis por sua execucao.

Compete DIREGAO acompanhar o cumprimento das determinagdes constantes deste cddigo de conduta ética.

O presente codigo é validado pela assinatura abaixo e entra em vigor na data de sua promulgacdo.

45
/

Alexandre Morais

Diretor Geral
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MENSAGEM INICIAL

Nossa premissa € cumprir rigorosamente todas as leis e regulamentos aplicaveis e observar os mais elevados

padrdes de ética empresarial, pois nossa reputacao de honestidade e integridade é um ativo valiosissimo. Assim,

qualquer colaborador que deliberadamente viole esta politica ou que autorize ou permita a sua violacdo por um

subordinado estara sujeito a acdes disciplinares, incluindo o seu desligamento.

E importante frisar que esse codigo ndo estd sujeito a qualquer tipo de renlincia ou excecdes em razdo de

demandas comerciais ou competitivas, praticas do setor ou exigéncias de outra natureza. Contudo, ele ndo

cumpre todas as possiveis situacdes mesmo porque € dificil prever todas elas. Portanto use o seu bom senso para

saber agir em alguma situacao nao exemplificada neste cddigo de conduta ética.

Observe atentamente todas as informac0es, tenha a certeza que vocé compreendeu tudo o que foi colocado e

as consequéncias para 0 ndo cumprimento de algum item.
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O QUE E SER UM PROFISSIONAL ETICO?

Ser ético nada mais é do que agir direito, proceder bem, sem prejudicar os outros. E ser altruista,estar tranquilo
com a consciéncia pessoal. E cumprir com os valores da sociedade em que vive, ou seja, onde mora, trabalha,
Etica é tudo que envolve integridade, ser honesto em qualquer situacdo, é ter coragem para assumir seus erros
e decisOes, ser tolerante e flexivel, é ser humilde. Todo ser ético reflete sobre suas acoes.

CODIGO DE ETICA

A partir de agora vocé vai encontrar os principios de conduta mais importantes que orientam nosso negdcio. Este
cddigo, junto com os nossos valores corporativos, desempenha um papel importante na construcao dos alicerces

para o sucesso de longo-prazo da empresa.
1. Selegao e recrutamento

Os critérios utilizados para o recrutamento e selegdo dos candidatos a ocupar eventuais cargos vagos ou novos
cargos necessarios ao desenvolvimento das atividades da empresa serdo sempre selecionados de acordo com os
principios de justica e igualdade. Nao serdo admitidas posturas discriminatérias de qualquer natureza, tais como
cor, etnia, credo religioso ou politico, sexo, idade, preferéncia sexual e etc., favoritismos ou privilégios de
quaisquer naturezas. A selecao dos candidatos levara em conta, também, o perfil ético do candidato, visando
fortalecer o padrao vigente.

Em todos os processos de recrutamento devera ser dada prioridade de contratacdo aos colaboradores da propria
empresa que desejam se recolocar internamente, desde que preencham todos os requisitos de competéncia e

disponibilidade requeridos pela descricao do cargo em questao.
2. Contratacgao e progressao funcional

Todos os colaboradores tém igualdade de oportunidades para buscar posicoes hierarquicas mais elevadas dentro
da estrutura funcional, dependendo t3o somente das competéncias individuais e das necessidades da empresa.
A empresa proporciona um ambiente de trabalho com oportunidades iguais de crescimento profissional a todos
os seus colaboradores. Nenhuma decis3ao que afete a carreira de um ou mais colaboradores podera ser tomada

em funcdo de preferéncias, vinculos pessoais ou interesses alheios aos da empresa.

3. Avaliacao de desempenho
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Todos os colaboradores sdo avaliados periodicamente, por critérios objetivos e transparentes. Na avaliacdo dos
seus colaboradores, a empresa devera respeitar o direito a diferenca e o valor da diversidade, criando condigdes

e ambientes adequados para que todos possam agir em conformidade com seus valores individuais.
4. Jornada de trabalho

A jornada de trabalho e carga horaria da empresa é estabelecida em atendimento as regulamentagdes e leis

trabalhistas vigentes.

5. Participacao politica

E vedado realizar, em nome da empresa, qualquer contribuicio em valor, bens ou servicos para campanhas ou
causas politicas, exceto mediante autorizacdo, por escrito, da Direcdo e de acordo com a legislacdo vigente.

A empresa respeita o envolvimento de todos em assuntos civicos e a participacdo em processos politicos. Porém,
¢ proibido utilizar o seu horario de trabalho, os recursos e ativos da empresa ou nossas marcas registradas para
atender a interesses politicos pessoais ou partidarios.

Notifique o Setor de Recursos Humanos da empresa a respeito de seus interesses por concorrer a cargos eletivos

municipais, estaduais ou federais.

6. Saude e segurancga

A salde, a integridade fisica e psicoldgica dos colaboradores séo prioridades da empresa e por isso promovemos
programas de conscientizagao sobre o uso adequado de equipamentos e de medidas de protecdo, além da ideia
de que todo trabalho precisa ser desempenhado com seguranga.

Rotineiramente os colaboradores sao orientados a seguir todas as normas referentes a salde e seguranca e ficar
atentos para qualquer tipo de atividade que possa, eventualmente, causar algum tipo de acidente, assim como
sempre procurar seus superiores quando se considerar ndo habilitado para executar algum procedimento, com o
intuito de obter os meios indispensaveis para ultrapassar essas limitagoes.

SituacOes de emergéncia, como acidentes do trabalho, sdo tratadas de maneira responsavel pelo Setor de
Recursos Humanos da empresa.

E proibido ingerir bebidas alcodlicas no horario de trabalho ou a entrar na empresa em estado de embriaguez,
ofender colegas de trabalho ou provocar uma situacdo que possa levar a um confronto fisico, o uso ou porte de

drogas e armas, pois todos esses fatores podem afetar a seguranga dos colaboradores.
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7. Meio ambiente

Nas atividades produtivas promovemos a preservacao do meio ambiente, através do uso racional dos recursos
naturais e comprometendo com o destino dos residuos gerados por nossas operacdes, garantindo o correto
tratamento e destinacao destes. Também mantemos a nossa equipe conscientizada, treinada e qualificada, de

modo a promover a melhoria continua de nosso desempenho ambiental.
8. Anti escravidao, trabalho infantil e trafico humano

A empresa nao aceita trabalho forcado, escravo ou em condi¢do analoga, tampouco o uso de mao de obra infantil
ou ainda qualquer forma de exploracado sexual de criancas ou adolescentes. A empresa nao se envolve nem apoia
o trafico humano.

Na empresa ndo serdao permitidas contratagdes de colaboradores menores de 18 anos, exceto quando se tratar
de Menor Aprendiz, conforme a Lei n® 10.097/2000, ou Estagiarios, conforme a Lei n® 11.788/2008.

9. Diversidade, discriminacao e assédio

A empresa propicia um ambiente de trabalho baseado na diversidade, onde as diferengas entre todos sao
valorizadas e, principalmente, respeitadas. Assim, qualquer tipo de manifestacdo discriminatdria — seja com base
em raga, cor, credo, religido, nacionalidade, cidadania, idade, deficiéncia, orientacao sexual, descendéncia ou
situagao socioecondmica de um individuo — é ato considerada repugnante e completamente incoerente com os
valores da empresa.

Proibimos o assédio sexual, moral ou qualquer outro tipo de assédio ou intimidagdo, cometido contra qualquer

colaborador, cliente, fornecedor ou visitante.
10. Cliente

O cliente é a razdo do nosso negoécio, independente da origem, porte econémico ou localizagao. No entanto, a
empresa reserva-se o direito de encerrar uma relagao de negécio com um cliente sempre que houver prejuizo de
seus interesses ou desconsideragdo de questoes legais, sociais, tributarias, de integridade, de conformidade e de
meio ambiente, salde e seguranca.

As informacOes sobre nossos produtos e servicos sdao sempre claras e verdadeiras. Os dados técnicos sao
obrigatoriamente informados aos clientes e seguem rigorosamente as exigéncias legais do mercado no qual

atuamos.
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N3o fazemos pagamentos imprdprios a qualquer funcionario do cliente com o intuito de facilitar a venda dos
nossos produtos ou servicos, mesmo a custa de perder a oportunidade de negdcio.

Rejeitamos todas as agdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas, monopolistas ou contrarias as
leis locais, nacionais ou internacionais que regulam as praticas competitivas do mercado.

Responsabilizamo-nos pela confidencialidade dos documentos ou das informagdes repassadas por nossos clientes

€ parceiros.
11. Fornecedores

A empresa ndo usa de seu porte ou importancia para obter vantagens indevidas, nem se sujeita a eventuais
imposicdes inadequadas de fornecedores de grande forca comercial, pois o critério de aceitacdo de produtos e
servicos sera o da idoneidade do fornecedor e da qualidade dos produtos e servigos oferecidos.

Nossos colaboradores sdo orientados a nao aceitar presentes*, favores, empréstimos, servicos especiais,
pagamentos ou tratamento especial de qualquer espécie de pessoas ou organizagbes que facam ou procurem

fazer negdcios com a empresa.

*ExcegOes: brindes corporativos que sejam compativeis com as boas praticas comerciais e quando tiverem um

valor simbdlico, como por exemplo, canetas, réguas, chaveiros, agendas, calendarios, canecas e pendrive.
12. Orgdos Governamentais

O fornecimento de informagGes a todas as esferas de governo, incluindo érgaos publicos municipais, estaduais e
federais é realizada regularmente através do envio de declaragoes obrigatdrias e/ou sempre que uma demanda
¢ apresentada por meio de processos de fiscalizagdo.

O envio de informacbes da-se de forma completa, exata e suficiente para o esclarecimento da questao, de
maneira a cumprir rigorosamente as normas aplicaveis.

Seja através de seus empregados diretos ou indiretos, gestores, representantes comerciais, fornecedores e
prestadores de servicos, a empresa proibe, a realizacdo de pagamentos, a titulo de gratificacdo ou o oferecimento
de qualquer vantagem, presentes ou hospitalidades a empregados publicos ou governamentais para a obtencdo
de licengas, certiddes negativas, servigos de rotina ou agdes administrativas, bem como para a obtengao de

decisOes favoraveis ou vantagens particulares.

13. Sindicato
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A empresa respeita a livre associacdo, reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos
empregados e estd sempre disposta a dialogar em qualquer situacdo, buscando constantemente uma solucdo

gue atenda de forma ética e transparente a todas as partes envolvidas.
14. Comunidade

Através de campanhas internas, incentivamos e criamos condicdes para a participacdo dos colaboradores em
atividades esportivas, de cunho filantrépico ou solidario.
A critério da Direcdo, a empresa pode associar-se a instituicdes comunitarias, a organizagdes nao governamentais

e outras, para essa apoiar as acoes voltadas para o exercicio da cidadania.

15. Ativos da empresa

Os ativos da empresa devem ser usados apenas para finalidades empresariais legitimas. Eles incluem materiais,
equipamentos, veiculos, computadores e softwares, a marca, e-mails, bem como o seu tempo no trabalho e o
produto do seu trabalho. Em hipdtese alguma, eles poderdo ser usados para disseminar mensagens
discriminatodrias ou de assédio, material obsceno ou de mau gosto, ou que, de qualquer outro modo, infrinjam
este cadigo.

Todas as mensagens enviadas ou recebidas através do e-mail profissional (...@brval.com.br) sdo de propriedade

da empresa, cabendo a mesma, portanto, o direito de consulta-las, utiliza-las e divulga-las em caso de litigio ou

investigacao judicial.
16. Propaganda

Repudiamos toda comunicacdo de carater publicitario, inteira ou parcialmente falsa, ou, por qualquer outro modo,
mesmo por omissdo, seja capaz de induzir em erro o cliente a respeito da natureza, caracteristicas, qualidade,
quantidade, propriedades, origem, prego e quaisquer outros dados sobre produtos e servigos, enganosa, abusiva
e discriminatoria, que incite a violéncia, explore o medo ou a supersticdo, se aproveite da deficiéncia de
julgamento e experiéncia da crianca, desrespeita valores ambientais, e que seja capaz de induzir o cliente a se

comportar de forma prejudicial ou perigosa a sua salde ou seguranga.
17. Vestuario

No ambiente profissional, a utilizacdo do uniforme é fundamental para garantir uma combinacdo harmoénica,

contribuindo positivamente para a imagem da empresa perante nossos clientes e fornecedores. No ambiente de
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trabalho, ou em trabalho externo visitando clientes e fornecedores, é proibido utilizar roupas curtas, transparentes

ou ndo condizentes com o profissionalismo empresarial.

18. Informacgoes confidenciais

As informac0es confidenciais necessarias ao seu trabalho devem ser usadas apenas com essa finalidade.

Essas informagOes devem ser compartilhadas apenas com outros colaboradores que precisem delas para seu
trabalho e que tenham autorizacdo de acesso as mesmas. As informagoes restritas ndo podem ser transmitidas
a terceiros, ou a funcionarios de outras areas da empresa, independentemente de seus niveis hierarquicos.

E proibido divulgar informacdes ndo oficiais (boatos) de qualquer espécie, bem como tirar proveito de informacdes
confidenciais para obter vantagens pessoais. E recomenddavel ndo deixar materiais confidenciais sobre mesas ou

copiadoras e restringir a discussao de assuntos pertinentes a empresa ao ambiente de trabalho.
Exemplos de informagdes confidenciais, proprietarias e segredos comerciais:

Engenharia: dados de pesquisa e desenvolvimento; programas de computador; projetos de engenharia.
Comercial: preco de venda e compra; previsdes orcamentarias; margem de lucro; dados pessoais de clientes e
fornecedores.

Producao: métodos; técnicas e processos de fabricacao; formulas de produtos e layout de fabrica; previsdes de
fabricacOes; material inacabado; procedimentos operacionais; folhas de fabricagao.

Contabilidade: custos; transagoes fiscais; legislagdes aplicaveis.

Recursos Humanos: dados de funcionarios; arquivos pessoais; dados salariais; avaliacdo de competéncia.
Tecnologia da Informacgao: acesso a outros sistemas operacionais ou de informacdes e a bancos de dados

gue estejam sob sua responsabilidade.
19. Proibicao de subornos, recompensas, pagamentos ilegais e outras praticas de corrupcao

Nossos livros, registros e controles refletem de forma honesta e franca todos os fatos dos nossos negdcios.
Nenhuma transagdo é registrada de maneira fraudulenta por meio da entrada falsa ou artificial de documentos.
A empresa também ndo participa de qualquer pratica comercial de corrupcdo ficando seus colaboradores
expressamente proibidos de receber qualquer tipo de suborno ou recompensa a fim de beneficiar qualquer uma
das partes.

Todos os colaboradores da empresa sao proibidos de:

o Ter participacdo substancial, individual ou familiar (parentes de primeiro grau: pais, irmados, conjuges e filhos)

nos negdcios de qualquer fornecedor ou cliente da empresa, a ndo ser que uma excecdo seja autorizada, por
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escrito, ou em relacdo a acdes de empresas abertas, que podem ser detidas pelos funcionarios para fins de
investimento pessoal.

e Procurar se beneficiar de informacOes confidenciais ou de oportunidades comerciais que lhes estejam
disponiveis em virtude de seus cargos na empresa. Também ndo devem usar essas informagdes de modo a
prejudicar a empresa.

o Tirar proveito indevido de qualquer pessoa com declaracOes falsas ou qualquer pratica comercial injusta.

e Apresentar, dentro ou fora da empresa, relatorios imprecisos, forjados ou desonestos, incluindo a

apresentacao de informacoes que tenham sido intencionalmente organizadas de forma dubia.

20. Violacao ao cédigo
S3o consideradas condutas que violam esse cddigo:

e Descumprir as regras estabelecidas neste documento, assim como em outras politicas e normas da empresa,
bem como violar as leis vigentes aplicaveis aos negdcios da empresa nos locais em que ela atua.

» Omitir-se perante transgressoes as leis, a ética, a moral e as premissas estabelecidas no cddigo, ndo tomando
as acdes cabiveis quando da ciéncia ou suspeita das irregularidades ou ainda ndo reportando a situagdo as
instancias e canais cabiveis.

e Manipular ou fraudar informagbes a fim de ocultar transgressbes as leis, a ética, a moral e as premissas
estabelecidas no Codigo das quais se tenha ciéncia.

e Agir com ma-fé, reportando inverdades na tentativa de prejudicar terceiros.

« Retaliar aqueles que tenham reportado de boa-fé a empresa, condutas desalinhadas com este codigo, com os

valores, politicas e normas internas da empresa e leis vigentes.
21. Medidas disciplinares

Descumprimentos de normas e regras da empresa terdo consequéncias disciplinares. Sdo punigbes possiveis:
o Adverténcia verbal;

¢ Adverténcia por escrito;

» Suspensao;

* Demissao sem justa causa;

* Demissao com justa causa.

« Notificacdo até rescisdo contratual para pessoas juridicas.
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A aplicacao de medidas disciplinares é feita, tanto quanto possivel, logo em seguida a falta cometida, admitindo-
se um periodo maior de tempo para a aplicagao de penalidade quando a falta requerer apuracdo de fatos e das
devidas responsabilidades. As san¢Ges devem ser justas, razodveis e proporcionais a falta cometida. Faltas

semelhantes devem receber sancdes semelhantes.

22. Mecanismo de controle e dividas sobre o cédigo de ética

Cabe ao Setor de Recursos Humanos avaliar a atualidade e pertinéncia deste codigo, determinar as agoes
necessarias para sua manutencdo e divulgacdo em todos os niveis da empresa, bem como prestar esclarecimentos
adicionais ou clarificar quaisquer duvidas referentes a esse documento.
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